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VAKEDNo0-2026-2996
Sosiaalityontekijan viran tayttaminen 1.4.2026 alkaen Perheneuvolapalvelujen yksikossa

Hyvinvointialueesta annetun lain 92 8:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.

*hxF*FAFE* on hoitanut sosiaalitydntekijan tehtavaa toimessa.
Organisaatiomuutoksessa 1.1.2024 sosiaalityontekijoiden osalta on paatetty, etta
toimet muutetaan viroiksi. Uusi sosiaalitydntekijan virka on perustettu 31.3.2026
Aluehallituksen paatdksella. Virka vastaa sisalldltaan ja tehtaviltaan ******x*x*
nykyista sosiaalityontekijan toimea.

Kelpoisuusvaatimus on laki 817/2015 7 § mukainen laillistus.

Sosiaalityontekijan tehtavassa vaaditaan aktiivista ja itsenaista tyoskentelyotetta seka
kykya toimia moniammatillisissa tiimeissa seka laajemmissa verkostoissa.
Perheneuvolan sosiaalityontekijalta vaaditaan voimavarakeskeista tydotetta, hyvia
vuorovaikutustaitoja ja kokemusta lapsiperheiden (erityisesti lastensuojelun
asiakasperheiden) kanssa tydskentelysta, seka lainsaadannon ja palveluverkostojen
tuntemusta. Tehtava vaatii myos paineensietokykya, hyvia vuorovaikutustaitoja seka
hyvaa organisointikykya.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya, kun kysymyksessa on
sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista
ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22
8:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 8:ssa
tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintoséanndssa maaratty peruste.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 53 §:n mukaan henkilé voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen
jarjestelyjen vuoksi.

Viran taytto perustuu edella mainittujen pykalien lisaksi kelpoisuuden ja
soveltuvuuden arviointiin. Lisaksi viran tayttoa ohjaavat laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki, kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 12 8:n syrjintakielto seka perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kaytanndén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita
seka nuhteetonta kaytosta.
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*hkrhkkkrk tayttad viran kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan pitaa hanelle
soveltuvana. ¥********* on 12.12.2023 ilmoittanut ottavansa vastaan kyseisen viran.

Koska ********** tehtavat eivat muutu nykyiseen verrattuna, ei viran taytossa
kayteta koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 1.4.2026 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka SOTE-sopimuksen mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 54 8 mukaan toimintayksikén
esihenkild valitsee alaisensa henkildston.

Paatos

Paatan

1. ottaa ********** gosjaalitydntekijan virkaan vakinaisesti 1.4.2026 alkaen. Virkaa on
tarjottu ********** hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen

vuoksi, koska *¥********* tehtgvaa tulee toimen sijaan hoitaa virassa. Kantelus on
ilmoittanut ottavansa viran vastaan.

2. ettd viran tehtavakohtainen palkka on 4318,04 € euroa/kk.

Allekirjoitus

Malin Melleri, toimintayksikon esihenkild

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
12.06.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, Suomi.fi-tiedoksiantoa
varten henkilotunnuksesi, yritys- ja yhteisétunnus, sahkdinen tai muu mahdollinen
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan toissijaisesti toimittaa
(prosessiosoite) ja oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitus. Jos sinulla on laillinen
edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimesi ja kotikunnan lisaksi myds taman nimi,
henkilotunnus, prosessiosoite ja allekirjoitus.Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista, eli viimeistadn maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista klo: 16.00. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla
vastuulla.
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